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Satzung Uber die Entschadigung der
ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr
(Feuerwehr-Entschadigungssatzung — FWES)
vom 4. Mai 2023

Aufgrund von 8 4 Gemeindeordnung fir Baden-Wirttemberg (GemO) in Verbindung mit § 16
des Feuerwehrgesetzes (FwG) in jeweils gultiger Fassung hat der Gemeinderat der Gemeinde
Villingendorf am 3. Mai 2023 folgende Satzung Uber die Entschadigung der ehrenamtlich tati-
gen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr beschlossen:

8 1 Entschadigung fur Einsatze

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehoérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir Einséatze, mit
Ausnahme der Einsétze nach § 1 Absatz 2, auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstaus-
fall als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz ersetzt. Dieser
betragt fur jede volle Stunde 15,00 Euro. Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Absatz 1
Satz 1 FwG kann der Angehérige der Gemeindefeuerwehr seine Anspriche nach Satz 1 an
seinen Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten.

(2) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fur die Durchfiih-
rung der Brandsicherheitswache und den Feuerwehrsicherheitsdienst nach § 2 Absatz 2 Num-
mer 2 FwG auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung
nach einem einheitlichen Durchschnittssatz ersetzt. Flir die Brandsicherheitswache betragt
dieser 13,00 Euro und fur den Feuerwehrsicherheitsdienst 13,00 Euro fir jede volle Stunde.

(3) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der tatsachlichen zeitlichen Inanspruchnahme (ge-
rechnet ab dem Zeitpunkt der Alarmierung bis zur Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft
einschliel3lich angeordneter Ruhezeiten) zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden
auf volle Stunden aufgerundet.

(4) Fur Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der
entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher Hohe als Auf-
wandsentschadigung ersetzt (8 16 Absatz 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15
Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehdrige der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf Ver-
dienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten.

§ 2 Entschadigung fur Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

(1) Fur die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgangen sowie Dienstbesprechungen der
Kommandanten mit einer Dauer von bis zu zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird auf Antrag
als Aufwandsentschadigung fur Auslagen ein Durchschnittssatz von 12,00 Euro/Stunde ge-
wahrt. Der Tageshochstsatz betragt 45,00 Euro.

Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Aus- und Fortbildungslehrgangs vom Unterrichts-
beginn bis -ende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle aufgerundet.



(2) Fur die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang zum Truppmann wird anstelle der in Satz
1 genannten Betrage als Aufwandsentschadigung fur Auslagen ein Durchschnittssatz von
140,00 Euro/Lehrgang,

fur die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang zum Truppfihrer ein Durchschnittssatz von
70,00 Euro/Lehrgang,

fur die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang zum Sprechfunker ein Durchschnittssatz von
32,00 Euro/Lehrgang,

fur die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang zum Atemschutzgeratetrager ein Durch-
schnittssatz von 50,00 Euro/Lehrgang,

fur die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang zum Maschinisten ein Durchschnittssatz von
70,00 Euro/Lehrgang,

fur die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang zur Absturzsicherung ein Durchschnittssatz
von 48,00 Euro/Lehrgang,

fur die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang zur einfachen Rettung aus Héhen und Tiefen
ein Durchschnittssatz von 24,00 Euro/Lehrgang,

fur die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang zur Motorsdgengrundausbildung ein Durch-
schnittssatz von 32,00 Euro/Lehrgang

und fur die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang zum Spannungslehrgang ein Durch-
schnittssatz von 16,00 Euro/Lehrgang gewahrt.

Entsteht neben den Auslagen tatsachlich ein Verdienstausfall, so wird dieser auf Nachweis
ersetzt.

(3) Bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen au3erhalb des Gemeindegebietes erhalten die
ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr neben der Entschadigung nach
den Absatzen 1 und 2 eine Erstattung der Fahrkosten der zweiten Klasse oder eine Wegstre-
cken- und Mitnahmeentschadigung in entsprechender Anwendung des Landesreisekostenge-
setzes in seiner jeweiligen Fassung, sofern nicht von Dritten eine Erstattung erfolgt.

(4) Fur Aus- und Fortbildungslehrgange mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgen-
den Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tat-
sachlicher Hohe ersetzt (§ 16 Absatz 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Ab-
satz 1 Satz 1 FwG kann der Angehorige der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf Ver-
dienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten.

§ 3 Zusatzliche Entschéadigung

(1) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatigen Angehdrigen
der Gemeindefeuerwehr, die durch diese Tatigkeit Giber das tbliche Mal3 hinaus Feuerwehr-
dienst leisten, erhalten eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des § 16 Abs. 2 des Feuer-
wehrgesetzes als Aufwandsentschadigung. Diese betragt fur Ausbilder 13,00 Euro/Stunde.



(2) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr,
die durch andere Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung Uber das tbliche Maf3 hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des § 16 Absatz 2
FwG als Aufwandsentschadigung:

Kommandant 1.200,00 Euro/Jahr
Stv. Kommandant 360,00 Euro/Jahr
Geratewart 221,00 Euro/Jahr
Atemschutzgeratewart 50,00 Euro/Jahr
Hausmeister 100,00 Euro/Jahr

Bekleidet ein Angehotriger der Gemeindefeuerwehr mehrere der genannten Positionen, wird
lediglich die am hochsten dotierte Aufwandsentschadigung gewahrt.

(3) An die Kameradschaftskasse der Gemeindefeuerwehr werden 50,00 Euro je aktivem Feu-
erwehrangehdrigen ausbezahlt.

8 4 Entschadigung fir haushaltsfihrende Personen

Fur Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fihren (8 16 Absatz 1 Satz 3
FwG) sind die 88 1 und 2 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass als Verdienstausfall das ent-
standene Zeitversdumnis gilt. Bei Einsatzen und Aus- und Fortbildungsveranstaltungen mit
einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird neben der Entschadigung
fur die notwendigen Auslagen als Verdienstausfall 15,00 Euro/Stunde gewabhrt.

§ 5 Antrag

(1) Als Antrage im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 1 gelten die durch den jeweiligen Angehérigen
der Gemeindefeuerwehr eingereichten und unterzeichneten Nachweise Uber die Teilnahme
an Einsatzen, Lehrgangen, Sitzungen und dergleichen.

(2) Den Antragen im Sinne der § 1 Absatz 5 Satz 2, § 2 Absatz 4 Satz 2 sind Nachweise
beizufligen, die den Verdienstausfall und die Auslagen dem Grunde und der H6he nach bele-
gen.

8 6 Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung lber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehdérigen
der Gemeindefeuerwehr vom 5. Oktober 1992 mit allen bisherigen Anderungen auRer Kraft.

Villingendorf, 4. Mai 2023

Marcus Tark
Birgermeister



